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Wenn aus Angestellten Partner werden:

25 Jahre gute Zusammerarbeit.

@

Erfolgsfaktor
Mensch.

Ein Unternehmen ist nur so
gut wie seine Mitarbeiter. Und
wer gute Mitarbeiter hat, der
sollte eigentlich wissen, was
zu tun ist: Fordern, halten,
binden. Vielfach wird Uber
den Fachkraftemangel ge-
klagt, Uber hohe Kranken-
stande, Uber fehlende Moti-
vation. Mein Tipp an die
Unternehmen: An die eigene
Nase fassen. Wenn man

solche Glicksfalle wie bei-
spielsweise Herrn Hasametaj

Wenn gute Mitarbeiter Gold wert sind, dann spielt Din Hasametaj im Platinbereich! Unser Geschaftsfiihrer begann
oder auch Herrn Bartesch in

seine Berufslaufbahn vor 25 Jahren bei Kuhnle und hat nicht nur sich, sondern auch unser Unternehmen entscheidend

weiterentwickelt. die Firma bekommt, dann

muss man alles dazu tun, sie

Im August 1993, vor 25 Jahren, begann Herr Hasametaj sich weiterzuentwickeln - beispielsweise 2015, als sich Herr zu halten. Natdrlich mit fairen
seine Ausbildung zum Birokaufmann — dank seiner guten Hasametaj zum gepriiften Wirtschaftsfachwirt bei der IHK Stutt- Vertrdgen, was Arbeitszeiten
Leistungen und seiner Motivation war es keine Frage, dass er gart ausbilden lieB. Seit diesem Zeitpunkt ist er auch Ge- und Bezahlung angeht. Aber
Ubernommen wurde. Zum Glick fir uns: Denn schon die schéftsfiihrer der Kuhnle Arbeitsblihnen GmbH. auch mit den ,Softskills“, wie
ersten Jahre als Disponent in der Vermietung der Arbeits- es so schon auf Neudeutsch
biihnen zeigten seine Qualitat, denn nach wenigen Jahren war Uber die Jahre wurde Herr Hasametaj fiir Harald Kuhnle zu mehr heiBt. Ein gutes Betriebsklima.
er alleinverantwortlicher Leiter der Disposition. als einem Mitarbeiter: ,,Fir mich ist er menschlich eine groBe Eine offene und ehrliche

. . o . . Bereicht.arung unii rTach meiner Fra?u mein" W.ichtigster Berater Mitarbeiter-/Chef-Beziehung.
Seine .ruhlge, kompetente und zuverlassige Art quaI|f|Z|erFe ihn soyvohl in geschéaftlichen als auch in persdnlichen Angelegen- Verantwortung teilen. Fort-
zu weiteren Fuhrungsaufgaben. So wurde er bald zur ,linken heiten.” . . .

.. . bildungsmdglichkeiten. Tole-
und rechten® Hand der Geschéftsleitung. Von Kollegen, Kun- ranz und GroBziigiakeit. Ein
den und Lieferanten wird er gleichermaBen nicht nur wegen Wir sind froh, solch einen Mitstreiter zu haben. Herzlichen . g" e

. . . . . say s offenes Ohr auch fir Kritik.
seines groBen Fachwissens geschatzt. Gliickwunsch, Herr Hasametaj, zum 25-jahrigen.

Die Ausbildungsplatzgarantie

Danke fiir die gute Zusammenarbeit und die Impuise.
fir den Nachwuchs. Und

Dass Kuhnle und Herr Hasametaj gut zusammenpassen, zeigt

sich in dem gemeinsamen Drang stetig besser zu werden und vielleicht auch ab und an mal

Wir freuen uns schon auf die nachsten 25 Jahre! ein tolles Fest als Dankeschén

fir eine tolle Truppe. Dann

. klappt das schon mit den
Fortbildung ohne Ende: guten Mitarbeitern.

Din Hasametaj und Paulo Ribeiro sind Sachkundige UVV.

Und die haben wir. Danke!

Am 20.und 21.2.2018 fand die Regionale Partnerlift Schulungfiir ,,Befahigte Person zur UVV-Priifung von Hubarbeitsbiihnen*
bei uns in Fellbach statt. Wer war erfolgreich dabei? Klar: Din Hasametaj und Paulo Ribeiro da Silva. Sie sind ab sofort
beféhigt, Arbeitsbiihnen zu iiberpriifen. Ihr

Harald Kuhnle
Die Teilnehmer wurden von Referent Trautmann intensiv in Theorie und Praxis geschult und anschlieBend gepriift. Dabei standen

unter anderem Haftungsfragen, Rechtsgrundlagen, Gerate- und Produktsicherheitsgesetz, DGUV Vorschriften, Allgemeine
Prifhinweise, Verfahrens- und Handhabungsfragen fiir die Priifung, Handhabung von Abnahmeprotokollen /Prifsiegel, Doku-
mentationspflicht sowie Priifpunkte und Méngel an Hubarbeitsbiihnen im Fokus. Dies wurde dann durch Praktische Priifibungen I U H N LE
in Arbeitsgruppen unter fachlicher Anleitung erganzt. vermietet arbeitsbihnen
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25 Jahre Sicherheit!

Herzlichen Gliickwunsch!

Auch Georg Bartesch ist seit 25 Jahren
bei uns: Als Technischer Leiter ist er fir
die Sicherheit und die Zuverlassigkeit
der Kuhnle Arbeitsblhnen zusténdig.
Zuverlassig und kompetent.

Gut, dass es Sie gibt, Herr Bartesch.

Lift2Go Langzeitmiete.
Die clevere Alternative,

Wer fiir ldngere Zeit eine Arbeitsbiihne, einen Minikran, Stapler oder
ein anderes Arbeitsgerat braucht, ist mit einem neuen Fahrzeug zur
Dauermiete von Lift2Go auf der sicheren Seite.

Die clevere Alternative zu Kauf oder Leasing: Sie erhalten exakt das
Fahrzeug, das Sie brauchen. Ohne Beschriftung und in neutraler
Lackierung. Zu einem gunstigen Langzeit-Mietpreis, fir die Laufzeit, die
Sie bestimmen und mit der Option, das Geréate nach der Laufzeit giinstig
zu erwerben. Sie haben immer die neuesten Technik- und Sicher-
heitsstandards, da kein Gerat alter als vier Jahre ist. Das beste Beispiel:
Ein Kunde bendtigte 10 Kipperfahrgestelle, allerdings nur fir die néchs-
ten zwei Jahre. Gut, dass wir ihm da weiterhelfen konnten.

lhr Fuhrpark in besten Handen:

Auch fir Wartung, Inspektion oder Reparaturen haben unsere Kunden
im GroBraum Ulm seit dem letzten Jahr die beste Adresse: Unsere
Spezialisten im Lift2Go Service-Kompetenz-Zentrum in Nellingen warten
Arbeitsbihnen, LKW, Feuerwehrfahrzeuge und Hydrauliksysteme.
Herstellerunabhangig, kompetent und zuverlassig. Die groBe Halle liegt
verkehrsgiinstig an der A8 in Nellingen und ist mit einem hochmodernen
Maschinenpark ausgestattet.
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LIFT2 GO

www.lift2go.de

NEU BEI KUHNLE

Revolution mit Korbarm!
Kuhnle WT 250 BK.

Diese Arbeitsbiihne bricht alle Rekorde: Mit einer Arbeits-
héhe von 24,5 Metern und einer Reichweite von 14,00 Me-
tern ist die Kuhnle WT 250 BK die leistungsstarkste LKW-
Arbeitsbithne mit Korbarm im 3,5 t-Chassis Sektor. Ein
Fiihrerschein der Klasse B/3 geniigt!

Auch in den anderen Werten setzt die Kuhne WT 250 BK
MaBstébe: 230 kg Korblast, nur 7,75 Meter Gesamtlange, kur-
zer Radstand, Horizontal-Vertikal-Abstitzung, niedrige Durch-
fahrhéhe, modernstes Cockpit und sie erlaubt Mehr-
fachbewegungen wie gleichzeitiges Heben, Schwenken und
Teleskopieren. Sie ist die perfekte Alternative zu den 7,5
Tonnern fir alle Maler, Gebaudereiniger, Hallenbauer, Garten-
und Landschaftsbauer, Signalanlagenmonteure, Kommunen,
Energieversorger und viele mehr.

Premium in 37 Metern Hohe:
Kuhnle WT 370 KS.

Die Kuhnle WT370 KS begeistert in der Kombination aus Flexibilitdt und Kompaktheit. Mit einer maximalen
Arbeitshéhe von 37 Metern und einer horizontalen Reichweite mit Korblast von 31,5 Metern kann man
fast alles erreichen! Der patentierte Kurbelschwenktisch erlaubt ein Drehen innerhalb der Fahrzeugbreite
— das Turmteil ragt nicht in den Verkehrsraum. Ideal fiir beengte Situationen! Der robuste 2 Meter breite
Aluminiumkorb tragt bis zu 500 kg. Perfekt fir Baumpflegearbeiten und beim Arbeiten Gber und unter
Storkanten von Gebauden.
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Noch schneller bei lhnen
Der neue Transporter ist dal!

Mit unserem neuen Junghanns Transport LKW 7,5 t. mit Rampe kénnen wir nicht nur Raupenbiihnen
sondern auch Gelenkteleskopbiihnen und Scherenbiihnen einfacher und schneller fiir Sie transportieren!

]
E
\
8
4
!

LA

4JAH RE-ganz sicher oben arbeiten

WT 285 k Bedienerfilm TPF 142 Bedkenerilm fir Wars Sie wollen, Wo Sie WT 300 K5 Bedienerfilm HT 200 Bedienerilm WT2608 Bediens:
Youtube waillers: Kubede und 25 T

WT 230 Bedienerfim WT 270+ WT 300V

Bilder sagen mehr als 1000 Worte:
Die Kuhnle Bedienerfiime:

Da bleibt keine Frage offen: Mit den praktischen Kuhnle
Bedienerfilmen auf unserer Website sind Sie immer auf der
sicheren Seite. Ganz einfach zum Anschauen - wenn mal was
unklar ist, die Einweisung schon ein wenig zuriick liegt oder man
ganz einfach seine Kenntnisse auffrischen will. In diesen Filmen
werden auf anschauliche Weise Bedienung und Handhabung der
jeweiligen Arbeitsbiihne demonstriert.

Praktisch: In und an jedem Kuhnle-Fahrzeug finden Sie auBerdem
QR Code-Aufkleber, die Sie nach dem Scan mit einem Smartphone
direkt zum passenden Bedienerfilm flir diese Blhne flihren. Des
Weiteren gibt es auch die praktische Flashcard fiir unterwegs, die
Sie bei uns anfordern kénnen. So sind Sie jederzeit bereit flir unsere
Arbeitsbihnen.

lhr FUhrerschein lauft ab!

Seit dem 19. Januar 2013 haben alle
Flhrerscheine, auch der gute alte graue @
»Lappen®, ein Ablaufdatum und eine maxi- ‘Q
le Giltigkeitsd 15 Jah Bi N
male Gultigkeitsdauer von ahren. Bis FUHRERSCHEIN
spatestens 2033 muss jeder alte Fih- \)“ :

rerschein durch eine neue Plastikkarte er-

setzt sein, nach 15 Jahren muss man ver- Covimad Thaind
langern lassen. e

Maodetl dor
EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

Es geht eigentlich nur darum, dass die Elg2ii0d
Scheine EU-weit einheitlich werden und die

Bilder auf den Flhrerscheinen mdglichst aktuell sind, deshalb muss
man keine neuen Priifungen oder einen Gesundheitscheck machen.

Missen Sie einen internationalen Fihrerschein — zum Beispiel fir die
USA - beantragen, dann brauchen Sie heute schon die Scheckkarte.

Sagen Sie uns
doch Ihre Meinung!

Ob mal was nicht passt oder ob etwas besonders gut gelaufen ist,
wir freuen uns immer Uber |lhr Feedback. Am besten personlich. Aber
auch gerne auf unserem Bewertungsportal Proven Expert. Helfen Sie
anderen Menschen, sich eine Meinung Uber uns zu bilden. Sie finden
den Link auf der Startseite unserer Website — klicken Sie auf ,Alle
Bewertungen anzeigen®, das fihrt Sie zum Bewertungsportal.

16.03.2018

SEHR GUT

Nutzen

Leistungen

Proven Expert

So empfiehlt man sich heute!

KUHNLEJ |

KUHNLE AKADEMIE

l< Ganz sicher oben arbeiten

Die jahrliche Unterweisung — vor Ort und digital!

Die Anforderungen an Bediener von Hubarbeitsbiihnen sind hoch, denn fiir einen sicheren und unfallfreien
Betrieb sind Kénnen, Geschick und Verantwortungsbewusstsein erforderlich. Aus diesem Grund muss jedes
Jahr zur Gefahrenvorbeugung eine Unterweisung durchgefiihrt werden. Sie hilft, die Kenntnisse zu geltenden
Vorschriften zu vertiefen, aufzupolieren und auf den neuesten Stand zu bringen. Das Wissen Uber potenzielle
Gefahren wird aufgefrischt, Wissensliicken werden gefiillt und riskante Verhaltensweisen vor Augen gerufen.
Die Unterweisung wird von allen Mitarbeitern und Selbsténdigen bendtigt, die Hubarbeitsbiihnen bedienen.
Und muss mindestens einmal jahrlich durchgefiihrt und protokolliert werden. Das Ziel ist ein besseres Arbeiten,
mehr Betriebssicherheit und ein geringeres Unfallrisiko. Unser Anliegen ist es, lhnen noch mehr Sicherheit und
Komfort zu bieten — deshalb gibt es bei uns die Unterweisung nicht nur in unserem Schulungszentrum in
Fellbach im Rahmen der Safety Days, sondern auch als e-learning-Modul!

Kuhnle Safety Days 2018. K H N LE
Im Rahmen unserer Safety Days im Marz haben wir auch dieses Jahr U

wieder Uber 400 Kunden und deren Mitarbeiter im Umgang mit III SAFETY III

Arbeitsbihnen kostenfrei unterwiesen. Aufgrund der groBen Nach-
frage haben wir zu den beiden geplanten Terminen noch kurzfristig
einen weiteren Termin eingerichtet. Herzlichen Dank an alle
Teilnehmer fur das Interesse und an alle Mitarbeiter fur die tolle
Zusammenarbeit.

Alles Konnen auf einen Blick: Der Kuhnle Sicherheitspass.

Beauftragungen, Befahigungen, Gefahrdungsbeurteilungen, Einwei-
sungen, Fortbildungen - es gibt immer mehr Befédhigungsnachweise,
die zum GroBteil auch gesetzlich vorgeschrieben sind. Um diese |5-|NLE
optimal zu dokumentieren, haben wir das Kuhnle Sicherheitspass
entwickelt. Darin sind auf einen Blick nicht nur der Bedienausweis
sondern auch alle weiteren Arbeitsschutz Fort- und Ausbildungen
enthalten.

Das Kuhnle Sicherheitspass ist ideal fur alle Mitarbeiter gréBerer
Unternehmen, die Arbeiten ausflihren, bei denen Arbeitsschutz-
management gefordert ist. Sie kénnen darin schnell und einfach die
Schriftliche Beauftragung, Personliche Eignung, zuséatzliche Quali-
fikationen, den Nachweis Uber durchgefilhrte Nachunterweisung,
Fortbildungen, das Verhalten bei Notfallen und die Arbeitsplatz- e aq0....
bezogene Gefahrdungsbeurteilung nachweisen. )

SICHERHEITS-PASS

Die IPAF Bedienerschulung — auch als e-learning-Modul!

Die Kuhnle-Akademie bietet jetzt ganz neu auch IPAF e-learning fir die jahrliche Bedienerschulung
Arbeitsbiihnen an. Zusammen mit der beaufsichtigten schriftlichen und praktischen Prifung zur Bediener-
praxis dient das e-learning-Modul zum Nachweis dass der Bediener die Schulung erfolgreich abgeschlossen
hat und eine Hubarbeitsbiihne sicher bedienen kann. Beim elearning kann nicht nur viel Zeit gespart werden,
Unternehmen und Mitarbeiter sind damit erheblich flexibler!

Der Arbeitgeber kann auf zeitaufwendige Terminplanungen verzichten, es fehlen weniger Mitarbeiter im
Betrieb. Die Schulungsteilnehmer kdnnen den Theorieteil jederzeit und von jedem Ort am Laptop, PC oder
sogar Handy abschlieBen. Nur noch zur Theorieprifung und zur praktischen Prifung ist ein Termin im
Schulungszentrum notwendig. Das reduziert den Zeitaufwand vor Ort um die Halfte auf nur noch. 2-3 Std.
Man spart Zeit und damit Kosten.

Die Mitarbeiter sind rdumlich unabhangig, kénnen nach einem individuellen Zeitplan ohne festen Termin
arbeiten, haben eine hervorragende Lerneffektivitat in kurzer Zeit, erhalten eine gezielte Schulung, die voll
den Anforderungen der Berufsgenossenschaft und der DGUV 308-008 entspricht, zertifiziert und international
anerkannt ist. Jeder Teilnehmer erhélt ein Zertifikat fir die erfolgreich durchgefiihrte Schulung nach DGUV
308-008.
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Wir helfen;: Kuhnle unterstutzt die Aktion Mensch.

Soziales Engagement ist uns ein echtes Anliegen. Neben der jdhrlichen Teilnahme an der Tour
Ginkgo, deren Erlos an die Christiane-Eichhofer-Stiftung flieBt, gehen wir jetzt noch einen Schritt
weiter: Mit dem Einsatz von Aktion-Mensch-Losen als Boni und Dankeschén bekennen wir uns
klar zur sozialen Verantwortung von Unternehmen.

Das System ,,Aktion Mensch* ist eine Win/Win-Idee: Mit dem Erwerb eines Loses haben die Teilnehmer
der Lotterie gute Chancen auf fantastische Gewinne — von der Millionensumme bis zum Traumhaus.
Zugleichwerdenmitdem Erlés der Lotterie Projekte unterstitzt, diedazubeitragen, die Lebensbedingungen
von Menschen mit Behinderung, Kindern und Jugendlichen zu verbessern. Bis zu 1000 Projekte werden
monatlich gefordert. Ob inklusive Krabbelgruppen, behindertengerechte Umbauten oder die Anschaffung
von Fahrzeugen fir mehr Mobilitat, es gibt viel zu tun auf dem Weg zur inklusiven Gesellschaft.

Nachste Generation Tolles Betriebsklima bei Kuhnle:

Wl"kOI NN |en ! An das Feuer, grillen, los! Unser Kochevent war ein kleines Dankeschén an unsere Mitarbeiter — und
die Gelegenheit fur sie, sich neben dem Arbeitsalltag besser kennenzulernen. In der Rickschau kann

Ausblldungsplatzgarantle far Angehorlge. man sagen: Alle hatten SpaB3 und groBen Appetit!

Als Familienunternehmen splren wir eine besondere
Verantwortung flr unsere Mitarbeiter und deren Familien. Bei
uns heiBt das konkret: den Kindern all unserer Mitarbeiter wird
ein Ausbildungsplatz in der Firma nach dem Schulabgang
angeboten und garantiert.

Flotte Reifen
im Remstal:

Kuhnle sponsort das activity-racing-team.

Das activity-racing-team des TSV Schmiden fordert aktiv den
Radsport in der Region. Hier finden leistungsorientierte,
ambitionierte Lizenzfahrer, die auch an Radrennen teilnehmen
moéchten, geeignete Trainingsmdglichkeiten und mit dem
activity-racing-team eine starke Mannschaft (BaWi-Mann-
schaftsmeister 2009, 2010, 2011).

Auch die Jugendarbeit wird groBgeschrieben und interessierte
Madchen und Jungen an den Radsport herangefiihrt. Fir
Breitensportler ist die Teilnahme an Radtouristikveran-
staltungen und Jedermann-Radrennen sowie das gemeinsame
Trainieren in der Gruppe moglich. Dabei kdnnen neben dem H =
sportlichen Aspekt, neue Freundschaften geschlossen und Neu Im Team'
abwechslungsreiche Landschaften und Trainingsgebiete er-
kundet werden. Am 01.10.2018 hat Herr Bernd Farke als Logistiker
und Disponent bei uns angefangen.

Hohepunkt des Jahres im Team ist die Ausrichtung des Rems-
Murr-Pokals. Vom 3. bis 5. August 2018 hieB es wieder ,drei Herzlich Willkommen — auf gute Zusammenarbeit.
Rennen, drei Strecken, drei beeindruckende Tage“! Stationen
in diesem Jahr waren Schorndorf, Backnang und als Abschluss
Fellbach. Kuhnle unterstitzt als Sponsor sowohl das activity-
racing-team als auch den Rems-Murr Pokal.

Bernd Farke
Logistiker / Disponent
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